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1. izmjena natjecajne dokumentacije Poziva na dostavu projektnih prijedloga
Podrska ustanovama strukovnog obrazovanja za uvodenje novih kurikula
referentni broj: SF.2.4.05.04

- otvoreni (privremeni) postupak

U okviru otvorenog privremenog Poziva SF.2.4.05.04 Podrska ustanovama strukovnog obrazovanja za
uvodenje novih kurikula, Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. Europskog socijalnog
fonda plus, objavljenog 30.3.2026. na mreZnim stranicama Natjecaji — Europski socijalni fond (esf.hr)

i Portalu EU fondovi izvrSena je 1. izmjena natjecajne dokumentacije Poziva kako slijedi.

Izmjene natje¢ajne dokumentacije stupaju na snagu danom objave na Portalu EU fondovi, mreZnoj

stranici EFS+ te u sustavu eKohezija.

Popis izmjena:

> Upute za prijavitelje

2.1.  Specificni cilj PDP-a s ciljnim skupinama i pokazateljima
Ciljne skupine u okviru Specificnog cilja 1.:
Ustanove za strukovno obrazovanje

Mijenja se i glasi:

Ustanove za strukovno obrazovanje sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10,
22/13, 25/18, 69/22) koje od Skolske godine 2025./2026., temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih izvode nove strukovne kurikule za stjecanje kvalifikacija

Tekst obrazloZenja koristi za ciljne skupine u okviru Specificnog cilja 1.:

(...) Unaprjedenje obrazovne ponude kroz obogadivanje kurikula ustanove izbornim, fakultativnim
sadrzajima te izvannastavnim aktivnostima i dodatnim odgojno-obrazovnim projektima prema
lokalnim potrebama Skole, interesima uéenika i suvremenim obrazovnim trendovima.

Mijenja se i glasi:

Unaprjedenje obrazovne ponude kroz obogadivanje kurikula ustanove izbornim, fakultativnim
modulima te izvannastavnim aktivnostima i dodatnim odgojno-obrazovnim projektima prema
lokalnim potrebama Skole, interesima ucéenika i suvremenim obrazovnim trendovima.
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Opis pokazatelja Specificnog cilja 1. SF.2.4.05.04-02 Broj zaposlenika Skole koji su zavrsili aktivnosti
jacanja kapaciteta

Pokazatelj rezultata se odnosi na broj svih zaposlenika skole (odnosi se na odgojno-obrazovne radnike,
ravnatelje te stru¢no-administrativno osoblje) koji su zavrsili barem jednu od aktivnosti jacanja
kapaciteta organiziranih u sklopu projekta.

Svaka osoba broji se samo jednom u doprinos pokazatelju, neovisno o broju aktivnosti na kojima je
sudjelovala.

Jacanje kapaciteta tehnickog osoblja nije prihvatljivo.

Mijenja se i glasi:

Pokazatelj rezultata se odnosi na broj svih zaposlenika skole (odnosi se na odgojno-obrazovne radnike,
ravnatelje te stru¢no-administrativno osoblje) koji su zavrsili barem jednu od aktivnosti jacanja
kapaciteta organiziranih u sklopu projekta. Stru¢no-administrativho osoblje se odnosi na strucne
suradnike (pedagog, psiholog, knjiznicar, strucnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila), tajnika
ustanove, voditelja racunovodstva i/ili ostale ra¢unovodstvene radnike.

Svaka osoba broji se samo jednom u doprinos pokazatelju, neovisno o broju aktivnosti na kojima je
sudjelovala.

Ja¢anje kapaciteta tehni¢kog osoblja i pomocnog osoblja, pomocnika u nastavi i strucno
komunikacijskih posrednika nije prihvatljivo.

Metoda i dokazna dokumentacija za provjeru postignuca:

Minimalan broj odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i stru¢no-administrativhog osoblja iz projektne
prijave provjerava se u e-Matici prilikom procjene kvalitete projektnog prijedloga u odnosu na ukupni
broj odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i stru¢no-administrativnog osoblja Prijavitelja u Skolskoj
godini 2025/2026 koje osigurava PT1[fusnota 4].

Fusnota 4: Provjera ostvarenja pokazatelja izvrsit ¢e se temeljem uvida u podatke o ukupnom broju
zaposlenih odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja te stru¢no-administrativnog osoblja sukladno stanju za
Skolsku godinu 2025./2026. i to s datumom za krajnji rok za prijavu projekta. Sukladno tim podacima
provjeravat e se postotak ostvarenja pokazatelja.

Mijenja se i glasi:

Minimalan broj odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i struéno-administrativnog osoblja iz projektne
prijave provjerava se u e-Matici prilikom procjene kvalitete projektnog prijedloga u odnosu na ukupni broj
odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja i struéno-administrativnog osoblja Prijavitelja u Skolskoj godini
2025/2026 koje osigurava PT1[fusnota 4].

Fusnota 4: Provjera ostvarenja pokazatelja izvrsit ¢e se temeljem uvida u podatke o ukupnom broju
zaposlenih odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja te stru¢no-administrativnog osoblja sukladno stanju za
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Skolsku godinu 2025./2026. i to s datumom 31. kolovoza 2026. Sukladno tim podacima provjeravat ¢e se
postotak ostvarenja pokazatelja.

Propisana minimalna vrijednost pokazatelja Specificnog cilja 1. SF.2.4.05.04-02 Broj zaposlenika
Skole koji su zavrsili aktivnosti jacanja kapaciteta

Propisana minimalna vrijednost pokazatelja iznosi 50% ukupnog broja zaposlenih odgojno-obrazovnih
radnika, ravnatelja te struéno-administrativnog osoblja Prijavitelja sukladno stanju za Skolsku godinu
2025./2026.

Mijenja se i glasi:

Propisana minimalna vrijednost pokazatelja iznosi 40% ukupnog broja zaposlenih odgojno-obrazovnih
radnika, ravnatelja te stru¢no-administrativnog osoblja Prijavitelja sukladno stanju za Skolsku godinu
2025./2026.

2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi
Opis mjerljivog ishoda 1. Broj razvijenih i provedenih aktivnosti unaprjedenja kurikula ustanove

(...) Ishod se smatra ostvarenim po razvijenoj i provedenoj barem jednoj od navedenih aktivnosti
unapredenja kurikula ustanove sukladno navedenom popisu a u kojima je sudjelovalo barem 10%
uéenika upisanih u 1. razred strukovnog kurikula u skolskoj godini 2025./2026.

U slucaju planiranja i provodenja viSe aktivnosti, u ostvarenje ishoda ubrajaju se razli¢ite vrste
aktivnosti koje pridonose unapredenju kurikula ustanove. Aktivnosti kurikula ustanove odnose se na
strukovni dio kurikula.

U slucaju izbornih i fakultativnih modula u provedbu je potrebno ukljuciti minimalno dva nastavnika iz
ustanove za strukovno obrazovanje (ukljucujuéi i opéeobrazovne nastavnike).

Mijenja se i glasi:

Ishod se smatra ostvarenim po razvijenoj i provedenoj barem jednoj od navedenih aktivnosti
unapredenja kurikula ustanove sukladno navedenom popisu uz uvjet da je u aktivnosti/ma sudjelovalo
barem 10 % od broja ucenika navedenog u Prilogu 1. za strukovni kurikul u kojem se aktivnost provodi.
Broj ucenika koji sudjeluju gleda se u odnosu na broj u¢enika upisanih u 1. razred strukovnog kurikula
u skolskoj godini 2025./2026., no u provedbu aktivnosti prihvatljivo je ukljuciti i u¢enike koji upisuju
strukovne kurikule u narednim skolskim godinama (2026./2027., 2027./2028., 2028./2029.) sukladno
trajanju projekta.

U slucaju planiranja i provedbe viSe aktivnosti (prema navedenom popisu) i u okviru jednog ili vise
strukovnih kurikula, svaka aktivnost predstavlja doprinos ishodu, a uvjet od najmanje 10% ucenika
promatra se kumulativno (broj svih ucenika koji su sudjelovali u odnosu na broj ucenika naveden u
Prilogu 1. za strukovni/e kurikul/e u kojem/ima se aktivnosti provode).

Aktivnosti kurikula ustanove odnose se na strukovni dio kurikula.
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U slucaju izbornih i fakultativnih modula u provedbu je potrebno ukljuciti minimalno dva nastavnika iz
ustanove za strukovno obrazovanje (ukljucujuci i opéeobrazovne nastavnike). Navedeno se odnosi na
svaki izborni i fakultativni modul koji se razvija projektom.

Dokazna dokumentacija za Mjerljivi ishod 1
Unaprijedeni kurikul ustanove

i/ili

E-kurikul/E-matica/SeR

Izvjescée Korisnika o provedenim aktivnostima (izborni, fakultativni moduli, izvannastavne aktivnosti ili
drugi odgojno-obrazovni projekti) iz kojeg je vidljiv naziv aktivnosti, datum provedbe, kratki opis
aktivnosti, podaci o broju ucenika i nastavnika koji su sudjelovali te ishodi ucenja.

Mijenja se i glasi:

Unaprijedeni kurikul ustanove

i/ili

E-kurikul/E-matica/SeR

i

Izvjesce Korisnika o provedenim aktivnostima (izborni, fakultativni moduli, izvannastavne aktivnosti ili

dodatni odgojno-obrazovni projekti) iz kojeg je vidljiv naziv aktivnosti, datum provedbe, kratki opis
aktivnosti, podaci o broju ucenika i nastavnika koji su sudjelovali te ishodi ucenja.

Opis mjerljivog ishoda 2. Broj odrzanih aktivnosti stru¢nog usavrSavanja za provedbu novih kurikula

Ishod se odnosi na jac¢anje kapaciteta ustanova za strukovno obrazovanje kroz organizaciju i provedbu
specijaliziranih i opc¢ih struénih usavrsavanja povezanih s provedbom novih kurikula (odnosi se na
odgojno-obrazovne radnike, ravnatelje te stru¢no-administrativno osoblje). Cilj usavrsavanja je razviti
struéne i pedagoske kompetencije za provedbu novih strukovnih kurikula i kurikula ustanove, a
povezano s poucavanjem u sustavu temeljenom na ishodima ucenja kao i jacati upravljacke
kompetencije.

Mijenja se i glasi:

Ishod se odnosi na jac¢anje kapaciteta ustanova za strukovno obrazovanje kroz organizaciju i provedbu
specijaliziranih i opéih stru¢nih usavrSavanja povezanih s provedbom novih kurikula (odnosi se na
odgojno-obrazovne radnike, ravnatelje te strucno-administrativno osoblje [fusnota 8]). Cilj
usavrSavanja je razviti stru¢ne i pedagoske kompetencije za provedbu novih strukovnih kurikula i
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kurikula ustanove, a povezano s poucavanjem u sustavu temeljenom na ishodima ucéenja kao i jacati
upravljacke i organizacijske kompetencije ustanove.(...)

Fusnota 8: Odnosi se na strucne suradnike (pedagog, psiholog, knjiznicar, stru¢njak edukacijsko-

rehabilitacijskog profila), tajnik ustanove, voditelj racunovodstva i/ili ostali raCunovodstveni radnici.

Dokazna dokumentacija za Mjerljivi ishod 2.

IzvijeSée Korisnika o provedenim aktivnostima jacanja kapaciteta s osnovnim podacima o odrzanom
dogadanju, datumu odrZavanja, sudionicima (ime, prezime, OIB, radno mjesto) i opisom tema/programom
koje su obradene na provedenoj aktivnosti

| potpisne liste s aktivnosti jaCanja kapaciteta koje sadrze informaciju o nazivu, mjestu, datumu i temi
provedene aktivnosti, odnosno video zapis/snimka zaslona u slucaju odrZavanja aktivnosti u online
okruzenju s informacijama o nazivu, mjestu, datumu i temi provedene aktivnosti kao i o prisutnim
sudionicima

i/ili Potvrde o stru¢nom usavrsavanju iz kojih su vidljivi podaci o datumu odrZavanja, naziv usavrsavanja,
ime, prezime, OIB i lzvjeSée iz e-Matice u kojem se vrsi provjera radnog mjesta zaposlenika

Za studijske posjete - lzvjeSée organizatora studijskog posjeta koje navodi podatke o datumu odrzavanja,
sudionicima (ime, prezime, OIB, radno mjesto) i opisom tema/programom koje su obradene na studijskom
posjetu

Mijenja se i glasi:

IzvjeSée Korisnika o provedenim aktivnostima jac¢anja kapaciteta s osnovnim podacima o odrZzanom
dogadanju, datumu odrZavanja, sudionicima (ime, prezime, OIB, radno mjesto) i opisom
tema/programom koje su obradene na provedenoj aktivnosti

| potpisne liste s aktivnosti jacanja kapaciteta koje sadrze informaciju o nazivu, mjestu, datumu i temi
provedene aktivnosti, odnosno video zapis/snimka zaslona u sluc¢aju odrZavanja aktivnosti u online
okruzenju s informacijama o nazivu, mjestu, datumu i temi provedene aktivnosti kao i o prisutnim
sudionicima

i/ili Potvrde o stru¢nom usavrsavanju iz kojih su vidljivi podaci o datumu odrzavanja, naziv
usavrsavanja, ime, prezime, OIB

Za studijske posjete - lzvjeS¢e organizatora studijskog posjeta koje navodi podatke o datumu
odrzavanja, sudionicima (ime, prezime, OIB, radno mjesto) i opisom tema/programom koje su
obradene na studijskom posjetu

i lzviesSce iz e-Matice u kojem se vrsi provjera radnog mjesta zaposlenika

Opis Mjerljivog ishoda 3 Broj funkcionalno opremljenih prostora za ucenje temeljeno na radu u
ustanovi za strukovno obrazovanje primijenjenih u ucenju i poucavanju

Ishod se odnosi na osiguravanje prostornih, tehnickih i materijalnih uvjeta koji omogucuju provedbu ucenja
temeljenog na radu u Skolskom okruzenju. To ukljuuje nabavu i funkcionalno opremanje prostora
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(ucionica, praktikuma, laboratorija ili radionica) didaktickom, specijaliziranom i/ili tehni¢kom opremom te
potrosnim materijalom (npr. alati, sirovine) koji se koristi u provedbi nastavnih sadrzaja povezanih s
prakti¢nim radom ucenika. Cilj je unaprijediti uvjete za ucenje temeljeno na radu u Skolama, a u skladu s
modulima novih kurikula i/ili izbornim i fakultativnim sadrzajima kako bi se u¢enicima omogucio razvoj
znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za trZiste rada.

Takoder, ishod se odnosi i na uvodenje ili prosirenje primjene informacijskih i komunikacijskih tehnologija
(IKT) u nastavnim i obrazovnim procesima ustanova za strukovno obrazovanje, u skladu sa zahtjevima novih
kurikula i suvremenih potreba trZista rada i to kroz {...)

(..) Ishod se smatra ostvarenim po najmanje jednoj funkcionalno opremljenoj
ucionici/praktikumu/radionici namijenjenih izvodenju nastave uc¢enja temeljenog na radu, u kojoj je:
e osigurana osnovna specijalizirana oprema i/ili didakticki alati relevantni za strukovni kurikul
e omoguceno izvodenje barem jednog modula povezanog s prakticnim radom.
e integriran je odnosno primijenjen neki od gore navedenih oblika IKT-u u nastavhom procesu u
barem jednom strukovnom, izbornom ili fakultativnom modulu pri ¢emu su nastavnici i uéenici
aktivno koristili alat u obrazovnom procesu, a ne samo imali pristup opremi.

Mijenja se i glasi:

Ishod se odnosi na osiguravanje prostornih, tehnickih i materijalnih uvjeta koji omogucuju provedbu
ucenja temeljenog na radu u Skolskom okruzenju. To ukljuuje nabavu i funkcionalno opremanje
prostora (ucionica, praktikuma, laboratorija ili radionica) didaktickom, specijaliziranom i/ili tehnickom
opremom te potroSnim materijalom (npr. alati, sirovine) koji se koristi u provedbi nastavnih sadrzaja
povezanih s prakticnim radom ucenika. Cilj je unaprijediti uvjete za ucenje temeljeno na radu u
Skolama, a u skladu s modulima novih strukovnih kurikula i/ili kurikula ustanove, odnosno izbornim i
fakultativnim modulima koji su razvijeni u Aktivnosti 1, kako bi se u¢enicima omogudio razvoj znanja,
vjestina i kompetencija potrebnih za trZiSte rada.

Takoder, ishod se odnosi i na uvodenje ili proSirenje primjene informacijskih i komunikacijskih
tehnologija (IKT) u nastavnim procesima ustanova za strukovno obrazovanje, u skladu sa zahtjevima
novih kurikula i suvremenih potreba trzZista rada i to kroz: (...)

(..) Ishod se smatra ostvarenim po najmanje jednoj funkcionalno opremljenoj
ucionici/praktikumu/radionici namijenjenih izvodenju nastave uc¢enja temeljenog na radu, u kojoj je:

e osigurana osnovna specijalizirana oprema /didakticki alati relevantni za strukovni kurikul i/ili
razvijene izborne i fakultativhe module/ IKT

e omoguceno izvodenje barem jednog modula povezanog s prakticnim radom

e integriran je odnosno primijenjen neki od gore navedenih oblika IKT-u u nastavhom procesu u
barem jednom strukovnom, izbornom ili fakultativnom modulu pri ¢emu su nastavnici i uéenici
aktivno koristili alat u obrazovnom procesu, a ne samo imali pristup opremi/alatima.
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Dokazna dokumentacija za Mjerljiv ishod 3.

(...) 1zvjesée Korisnika s popisom koristenih IKT/digitalnih alata, primjerima digitaliziranih nastavnih
sadrzaja,

i/ili

Fotografije, snimke zaslona ili snimke iz ucionica/praktikuma

i

Digitalni nastavni sadrzaji (prezentacije, e-prirucnici, kvizovi, video upute, simulacije)

(...)

Mijenja se i glasi:

Izvje$¢e Korisnika s popisom koristenih IKT/digitalnih alata, primjerima digitaliziranih nastavnih
sadrzaja,

i/ili

Fotografije, snimke zaslona ili snimke iz uc¢ionica/praktikuma

i/ili

Digitalni nastavni sadrZaji (prezentacije, e-prirucnici, kvizovi, video upute, simulacije)

Unaprijeden kurikulum ustanove u skladu s modulima novih kurikula s ukljuéenim podacima o
unaprijedenim uvjetima za uéenje temeljeno na radu (opremljena ucionica/praktikum/radionica) koji
se izvodi u Skoli kroz barem jedan modul i dokazuje provedbu prakticne nastave na nabavljenoj opremi
odnosno uporabu IKT-a u nastavi (ispis iz e-dnevnika koji dostavlja Korisnik).

Opis Mjerljivog ishoda 5. Broj provedenih aktivnosti vidljivosti i promocije projekta

(...) To moze ukljudivati organizaciju informativnih i promotivnih dogadanja poput dana otvorenih vrata,
prezentacija, radionica, tematskih sajmova. Ishod ukljucuje i izradu promotivnih materijala (letci, brosure,
videozapisi) te koristenje digitalnih alata i druStvenih mreza za dodatnu vidljivost. Ishod se smatra
ostvarenim po provedenoj barem jednoj aktivnosti vidljivosti i promocije projektnih aktivnosti.

Mijenja se i glasi:

(...) To moze ukljucivati organizaciju informativnih i promotivnih dogadanja poput dana otvorenih
vrata, prezentacija, radionica, tematskih sajmova. Ishod uklju€uje i izradu promotivnih materijala
(plakat, letci, brosure, videozapisi), diseminacija informacija o projektu putem mreznih stranica
Korisnika te koriStenje digitalnih alata, i drustvenih mreZa za dodatnu vidljivost.

Ishod se smatra ostvarenim ako je izvrSen minimum:
- diseminacija informacija o projektu putem mreznih stranica Korisnika

- izraden projektni plakat
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- provedena najmanje jedna od ostalih aktivnosti vidljivosti i promocije (npr. organizacija informativnih
i promotivnih dogadanja poput dana otvorenih vrata, prezentacija, radionica, tematskih sajmova, letci,
brosure, videozapisi, koristenje digitalnih alata, i drustvenih mrezZa za dodatnu vidljivost)

Provedbom minimalnog broja aktivnosti smatra se da je ostvaren jedan doprinos.

Ostvarenje svake sljedece iz skupine ostalih vrsta aktivnosti vidljivosti i promocije predstavlja jedan
dodatni doprinos.

Dokazna dokumentacija za Mjerljivi ishod 5.

Program pocetne/zavrine konferencije i ispunjene potpisne liste koje sadrze informacije o nazivu, mjestu i
vremenu provedbe aktivnosti

i/ili
Dokaz o izvrsenoj usluzi medijskog oglasavanja (ugovor o izvrSenoj usluzi, mreZne stranice, video materijal
/ tiskani materijal, objave u medijima

i/ili
Izvjes¢e/Evidencija Korisnika o provedenim aktivnostima promocije projektnih aktivnosti s osnovnim

podacima o odrianom dogadanju, broju sudionika i opisom tema/programom koje su obradene na
provedenoj aktivnosti.

Mijenja se i glasi:

Objava o projektu na mreznoj stranici Korisnika

i

Izraden projektni plakat

i

Program pocetne/zavrsne konferencije i ispunjene potpisne liste koje sadrze informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti

i/ili

Dokaz o izvrSenoj usluzi medijskog oglasavanja (ugovor o izvrsenoj usluzi, mreZne stranice, video
materijal / tiskani materijal, objave u medijima

i/ili

Izvje$ce/Evidencija Korisnika o provedenim aktivnostima promocije projektnih aktivnosti s osnovnim
podacima o odrzanom dogadanju, broju sudionika i programom.

Propisana minimalna vrijednost za Mjerljiv ishod 5.

1
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Mijenja se i glasi:

1 (podrazumijeva diseminaciju informacija o projektu putem mreznih stranica Korisnika i izraden projektni
plakat i provedenu najmanje jednu od ostalih aktivnosti vidljivosti i promocije = ukupno 1 doprinos)

2.7.  Prihvatljivost troskova
U tocki 2.7.1. Ostali izravni troskovi tekst:

e Troskovi putovanja u zemlji i inozemstvu za provedbu aktivnosti jacanja kapaciteta ustanove za
strukovno obrazovanje (odgojno-obrazovni radnici, ravnatelji te stru¢no-administrativno osoblje)
te za putovanja uéenika i odgojno-obrazovnog osoblja u svrhu provedbe modula/kurikula ustanove
(dnevnice, troskovi smjestaja, prijevoza, kotizacija, organizacija prehrane za ucenike) i organizacija
putovanja

Mijenja se i glasi:

o Troskovi putovanja u zemlji i inozemstvu za provedbu aktivnosti jafanja kapaciteta ustanove za
strukovno obrazovanje (odgojno-obrazovni radnici, ravnatelji te struéno-administrativno osoblje)
te za putovanja ucenika i odgojno-obrazovnog osoblja u svrhu provedbe modula/kurikula ustanove
(dnevnice [fusnota 12], troskovi smjestaja, prijevoza, kotizacija, organizacija prehrane za ucenike) i
organizacija putovanja

Fusnota 12: Nije primjenjivo za ucenike

Troskovi vanjskih usluga tekst:
e ()

e izrade drugih obrazovnih materijala za izborne i/ili fakultativne module (iskljuivo za izbornu
aktivnost)

Mijenja se i glasi:
o ()

e izrade, prijevoda i lekture drugih obrazovnih materijala za izborne i/ili fakultativnhe module
(isklju€ivo za izbornu aktivnost)

U tocki 2.7.3. Neprihvatljive vrste troskova tekst
o (..)
e isplate uCenicima za obavljanje prakti¢nog rada

e jacanje kapaciteta tehnickog osoblja ustanove za strukovno obrazovanje
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[ )
Mijenja se i glasi:
o (..)

e trosSkovi upravljanja projektom i administracije koji nisu dio neizravnih troskova

o (..)

e isplate ucenicima za obavljanje prakti¢nog rada/ucenja temeljenog na radu
e isplata dnevnica za ucenike

o (..)

e jacanje kapaciteta tehnickog osoblja ustanove za strukovno obrazovanje i pomocénog osoblja,
pomocnika u nastavi i stru¢no komunikacijskih posrednika

3. Postupak prijave

Tocka 3.1. lzgled, sadrzaj i podnosSenje projektnog prijedloga u dijelu popratne dokumentacije uz
Prijavni obrazac:

(-.)

Zadnji godisnji financijski izvjeStaj za Prijavitelja u trenutku predaje projektne

prijave, sukladno tocki 2.6.3.

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: elektronicki zapis, ucitan u informacijski sustav za predaju
projektnih prijedloga.

3. Popis aktivnosti kurikula ustanove za koje se planira razvoj i provedba (Obrazac 3 -
Popis aktivnosti kurikula ustanove)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: skenirani primjerak originala, ucitan u informacijski sustav

za predaju projektnih prijedloga.

Mijenja se i glasi:
(...)

2. Zadnji godisnji financijski izvjeStaj za Prijavitelja u trenutku predaje projektne prijave, sukladno
tocki 2.6.3.

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: elektronicki zapis, u¢itan u informacijski sustav za predaju projektnih
prijedloga.
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Napomena: PT2 ce uvjete prihvatljivosti iz tocke 2.6.3. UzP-a provjeravati uvidom u financijske
izvjestaje Prijavitelja u Registru proracunskih i izvanproracunskih korisnika. Za Prijavitelje za koje
trazena dokumentacija, sukladno tocki 2.6.3., nije javno dostupna u navedenim registrima, ista se
dostavlja u sklopu projektnog prijedloga.

3. Popis aktivnosti kurikula ustanove za koje se planira razvoj i provedba (Obrazac 3 - Popis
aktivnosti kurikula ustanove)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: Excel dokument ucitan u informacijski sustav za predaju
projektnih prijedloga.

4.2. Procjena kvalitete
U tablici procjene kvalitete — ODBOR ZA ODABIR koja se odnosi na provjeru kriterija odabira:

Kriterij 1.1. Doprinos pokazateljima specificnog cilja poziva

a. Doprinos pokazatelju Broj zaposlenika
Skole koji su zavrsili aktivnosti jacanja
kapaciteta provjeravat ce se kroz
predvideni udio zaposlenika skole koji ce
kroz projekt zavrsiti aktivnosti jacanja
kapaciteta u odnosu na ukupni broj
zaposlenika ustanove Prijavitelja
(sukladno poglavlju 2.1 )

Predvideni udio iznosi:

vise od 80,00 % 10

70,01 do 80,00 % 7

60,01 do 70,00 % 5

50,01 do 60,00 % 3

50,00 % 0

Mijenja se i glasi:
Doprinos pokazatelju Broj zaposlenika
skole koji su zavrsili aktivnosti jacanja
a kapaciteta provjeravat ce se kroz
predvideni udio zaposlenika Skole koji ce
®  ESF+ Sufinancira
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kroz projekt zavrsiti aktivnosti jacanja
kapaciteta u odnosu na ukupni broj
zaposlenika ustanove Prijavitelja
(sukladno poglavlju 2.1 odnosi se na
odgojno-obrazovne radnike, ravnatelje te
stru¢no-administrativno osoblje)

Predvideni udio iznosi:

vise od 80,00 % 10

70,01 do 80,00 %

60,01 do 70,00 %

50,01 do 60,00 %

40,01 do 50,00 %

SO [ ]JO |

40,00 %

Kriterij 1.2. Uskladenost s analizom potreba — 1.2.a Ucinak intervencije na veéi broj ucenika
upisanih u strukovne programe sukladno Prilogu 1.

Ucinak intervencije na veci broj uc¢enika
a. upisanih u strukovne programe 1-8
sukladno Prilogu 1.

Projekt obuhvaca razvoj i provedbu
aktivnosti unaprjedenja kurikula u okviru
barem:

- 5 strukovnih programa s 20 do 39
ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S$k.god.
2025./2026. ili

- 3 strukovna programa s 40 do 79
ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S$k.god.
2025./2026. ili

- 2 strukovna programa s 80 ili vise
ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S$k.god.
2025./2026. ili

- 1 strukovnog programa s 40 do 79
ucenika i 1 strukovnog programa s 80 ili
viSe ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S$k.god.
2025./2026. ili

- 3 ili 4 strukovna programa s 20 do 39
ucenika i 1 strukovni program s 40 do 79
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ucenika ili 1 strukovni program s 80 ili
vise ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S$k.god.
2025./2026.

Mijenja se i glasi:

Ucinak intervencije na veci broj uc¢enika
a. upisanih u strukovne programe 1-8
sukladno Prilogu 1.

Projekt obuhvaca razvoj i provedbu
aktivnosti unaprjedenja kurikula u okviru
barem:

- 5 strukovnih programa s 20 do 39
ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S$k.god.
2025./2026. ili

- 3 strukovna programa s 40 do 79
ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u $k.god.
2025./2026. ili

- 2 strukovna programa s 80 ili viSe
ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S$k.god.
2025./2026. ili

- 1 strukovnog programa s 40 do 79 3
ucenika i 1 strukovnog programa s 80 ili
vise ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u $k.god.
2025./2026. ili

- 3 ili 4 strukovna programa s 20 do 39
ucenika i 1 strukovni program s 40 do 79
ucenika ili 1 strukovni program s 80 ili
viSe ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u Sk.god.
2025./2026.

ili

- 2 strukovna programa s 20 do 39
ucenika i 2 strukovna programa s 40 do
79 ucenika (po pojedinom programu)
upisanih  u 1. razred u S3k.god.
2025./2026.

Kriterij 1.2.b Uskladenost s potrebama na trZistu rada
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Uskladenost s potrebama na trzistu
rada

Projekt obuhvaéa razvoj i provedbu
aktivnosti unaprjedenja kurikula u okviru
barem jednog programa koji se nalazi u
Preporukama za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja za
podrucje na kojem djeluje Prijavitelj (...).

Mijenja se i glasi:

Uskladenost s potrebama na trZistu
rada

Projekt obuhvaéa razvoj i provedbu
aktivnosti unaprjedenja kurikula u okviru
barem jednog programa [fusnota 14]
koji se nalazi u Preporukama za
obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja za podru¢je na kojem
djeluje Prijavitelj (...).

Fusnota 14 - Odnosi se na programe za koje je preporuceno povecanje broja upisanih ucenika.

Kriterij 1.3. Doprinos mjerljivim ishodima

< Ucinkoviti ljudski
potencijali

Prijavni obrazac
. TP . KARTICA AKTIVNOSTI;
Doprinos mjerljivim ishodima X
S . L Obrazac 3 - Popis
1.3. U kojoj mjeri operacija doprinosi 0-12 da aktivnosti kurikFl)JIa
navedenim mijerljivim ishodima? -
Ispis iz sustava SeR
Doprinos mjerljivom ishodu: Broj
razvijenih i provedenih aktivnosti
unaprjedenja kurikula ustanove
Iskljuc¢ivo za potrebe vrednovanja doprinosa
a. navedenom mjerljivom ishodu, izraz ,,modul” 0-6
ovdje podrazumijeva: izborni
modul/fakultativni modul/ izvannastavne
aktivnosti/druge odgojno-obrazovne
projekte. Izraz ,zajednicki modul”
podrazumijeva: modul koji je
®  ESF+ Sufinancira
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primjenjiv/provodi se u vise (barem 2)
strukovnih programa sukladno Prilogu 1.

Mijenja se i glasi:

1.3.

Doprinos mjerljivim ishodima

U kojoj mjeri operacija doprinosi
navedenim mijerljivim ishodima?

da

Prijavni obrazac
KARTICA AKTIVNOSTI;

Obrazac 3 - Popis
aktivnosti kurikula
ustanove;

Ispis iz sustava SeR

Doprinos mjerljivom ishodu: Broj
razvijenih i provedenih aktivnosti
unaprjedenja kurikula ustanove

Isklju¢ivo za potrebe vrednovanja doprinosa
navedenom mjerljivom ishodu, izraz ,,modul”
ovdje podrazumijeva: izborni
modul/fakultativni modul/ izvannastavne
aktivnosti/dodatne odgojno-obrazovne
projekte. Izraz ,Zajednicki modul”
podrazumijeva: modul koji je
primjenjiv/provodi se u vise (barem 2)
strukovnih programa sukladno Prilogu 1.

» Obrazac 3 - Popis aktivnosti kurikula ustanove

Naziv radnog lista Popis izvannastavnih aktivnosti

Mijenja se i glasi:

Popis aktivnosti kurikula ustanove

Dodana su dva radna lista: Radni list s uputama za popunjavanje Obrasca 3 te Relevantnost i doprinos

Uputa za popunjavanje Obrasca 3.

Radhni list- Relevantnost i doprinos

Naziv ustanove Prijavitelja — potrebno odabrati iz padajuceg izbornika

Broj zaposlenika ustanove Prijavitelja u $kolskoj godini 2025./2026. — potrebno upisati ukupan broj
zaposlenika koji se odnosi na odgojno-obrazovne radnike, ravnatelje te struc¢no-administrativno
osoblje (strucne suradnike, tajnika ustanove, voditelja racunovodstva i/ili ostale racunovodstvene
radnike)
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Broj zaposlenika ustanove Prijavitelja koji su zavrsili aktivnosti jacanja kapaciteta — potrebno upisati
broj zaposlenika za koje se planira da ée zavrsiti stru¢na usavrsavanja tijekom projektnih aktivnosti

Udio zaposlenika koji ¢e kroz projekt zavrsiti aktivnosti jacanja kapaciteta — postotak se automatski
izracunava temeljem prethodno unesenih vrijednosti

Naziv projekta — potrebno upisati naziv projekta (do 500 znakova)

Strukovni kurikul/i koje ustanova Prijavitelja provodi — podaci se automatski preuzimaju iz Priloga 1.
nakon odabira naziva ustanove Prijavitelja

Broj uéenika upisanih u 1. razred u $kolskoj godini 2025./2026. — podaci se automatski preuzimaju iz
Priloga 1. nakon odabira naziva ustanove Prijavitelja

Je li projektom planirana provedba aktivnosti unaprjedenja u okviru strukovnog kurikula — potrebno
oznaciti sa 'DA' ako je primjenjivo za strukovni kurikul

Nalazi li se strukovni kurikul u Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja
(HZZ, 2025.) na popisu programa za koje je preporuceno povecanje broja upisanih ucenika —
potrebno oznaciti sa 'DA' ako je primjenjivo za strukovni kurikul

Udio strukovnih kurikula u kojima je planirana provedba aktivnosti unaprjedenja — postotak se
automatski izracunava temeljem prethodno unesenih podataka

Broj ucenika upisanih u 1. razred u $kolskoj godini 2025./2026. u strukovnim kurikulima u okviru
kojih je planirana provedba aktivnosti unaprjedenja — zbroj se automatski izracunava temeljem
prethodno unesenih podataka

Minimalni broj ucenika koji je potrebno ukljuciti u provedbu — broj se automatski izracunava
temeljem prethodno unesenih podataka

Broj razvijenih i provedenih aktivnosti unaprjedenja kurikula ustanove — podatak se automatski
preuzima nakon unosa podataka u Radnom listu Popis aktivnosti kurikula

Broj zajednickih modula (koji su primjenjivi/provode se u barem 2 strukovna kurikula) — podatak se
automatski preuzima nakon unosa podataka u Radnom listu Popis aktivnosti kurikula
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Radhni list Popis aktivnosti kurikula ustanove

Naziv aktivnosti unaprjedenja kurikula ustanove — potrebno upisati naziv izbornog modula,
fakultativnog modula, izvannastavne aktivnosti ili dodatnog odgojno-obrazovnog projekta koji ¢e se
razvijati i provoditi kroz projekt

Vrsta aktivnosti — iz padajuéeg izbornika potrebno je odabrati primjenjivu vrstu aktivnosti kurikula
ustanove

Broj strukovnih kurikula u u sklopu kojih ¢e se provoditi aktivhost — podatak se automatski preuzima
nakon unosa podataka o strukovnom/im kurikulu/ima u sklopu kojeg/ih ée se provoditi zborni modul,
fakultativni modul, izvannastavne aktivnosti ili dodatni odgojno-obrazovni projekt

Radi se o zajednickom modulu — podatak se automatski preuzima nakon unosa podataka o
strukovnom/im kurikulu/ima u sklopu kojeg/ih ¢e se provoditi zborni modul, fakultativni modul,
izvannastavne aktivnosti ili dodatni odgojno-obrazovni projekt

Strukovni kurikul/i u sklopu kojeg/ih ée se provoditi izborni modul, fakultativni modul,
izvannastavne aktivnosti ili dodatni odgojno-obrazovni projekt — nakon odabira naziva ustanove
Prijavitelja u Radnom listu Relevantnost i doprinos, automatski ¢e se preuzeti podaci o strukovnom/im
kurikulu/ima koje ustanova provodi, a potrebno je oznaditi sa 'DA' sve strukovne kurikule u okviru kojih
Ce se provoditi aktivnosti kurikula ustanove razvijene kroz projekt

> Prilog 1 - Ispis iz sustava SeR - Ustanove strukovnog obrazovanja koje od
Skolske godine 2025./2026. provode nove strukovne kurikule za
stjecanje kvalifikacija

Prilog 1 aZuriran je podacima s brojem ucenika radi izracuna udjela u okviru Mjerljivog ishoda 1.

> Prijavni obrazac s uputama za popunjavanje

KARTICA POKAZATEUI | REZULTATI

Uputa koja se odnosi na ciljnu vrijednost pokazatelja SF.2.4.05.04-02 Broj zaposlenika Skole koji su
zavrsili aktivnosti jacanja kapaciteta
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Unesite ciljnu vrijednost za odabrani pokazatelj. Unos je obavezan.
*Minimalna ciljna vrijednost 50% ukupnog broja zaposlenih odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja
te stru¢no-administrativnog osoblja Prijavitelja sukladno stanju za $kolsku godinu 2025./2026.

Mijenja se i glasi:

Unesite ciljnu vrijednost za odabrani pokazatelj. Unos je obavezan.
*Minimalna ciljna vrijednost 40% ukupnog broja zaposlenih odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja
te stru¢no-administrativnog osoblja Prijavitelja sukladno stanju za $kolsku godinu 2025./2026.
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